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2. O prazo para executar a obra de rehabilitación non poderá exceder de 16 meses, contados desde a data 
que figure no certificado de inicio da obra de rehabilitación. Este prazo poderase ampliar excepcionalmente 
hasta 18 meses cando se trate de edificios ou actuacións que afecten a 40 ou mais vivendas. 

Disposición derrogatoria.- Queda derrogada a Ordenanza reguladora das axudas a rehabilitación de 
vivendas, deste Concello de Chantada, que foi publicada no Boletín Oficial da Provincia nº 165 do 19 de xullo de 
2002. 

Disposición final.- A presente Ordenanza entrará en vigor trala súa publicación íntegra no Boletín Oficial da 
Provincia. As súas normas serán o marco da/s convocatoria/s que ao abeiro da normativa de subvencións 
proceda realizar para levar a cabo o fomento do alugamento de vivendas, a rehabilitación edificatoria e a 
rexeneración urbanas, cofinanciado co Ministerio de Fomento e os particulares que resulten beneficiarios das 
axudas. 

Chantada, 19 de xaneiro de 2016.- O Alcalde, Manuel L. Varela Rodríguez 

R. 0118 

 

A FONSAGRADA 
Anuncio 

APROBACION DEFINITIVA ORZAMENTO 2016 

Aprobado definitivamente o Orzamento Xeral do Concello para o 2016, e comprensivo aquel do Orzamento 
Xeral deste Concello, Bases de Execución, cadro de Persoal funcionario e laboral, de conformidade co artigo 169 
do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 
de marzo e o artigo 20 do Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, publícase o resumo do mesmo por capítulos: 

 

ESTADO DE GASTOS 

A) OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 

A.1. OPERACIÓNS CORRENTES 

CAPÍTULO 1: Gastos de Persoal    890451,64 € 

CAPÍTULO 2: Gastos Correntes en Bens e Servizos  1660540,92 €    

CAPÍTULO 3: Gastos Financeiros    21808,47 €  

CAPÍTULO 4: Transferencias Correntes   136502,87 €   

A.2. OPERACIÓNS DE CAPITAL 

CAPÍTULO 6: Investimentos Reais    161131,88 €    

CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 

B) OPERACIÓNS FINANCEIRAS 

CAPÍTULO 8: Activos Financeiros  

CAPÍTULO 9: Pasivos Financeiros    43544,20 €  

TOTAL:       2913979,98 € 

 

ESTADO DE INGRESOS 

A) OPERACIÓNS NON FINANCEIRAS 

A.1. OPERACIÓNS CORRENTES  

CAPÍTULO 1: Impostos Directos    655285,88 € 

CAPÍTULO 2: Impostos Indirectos    25000 €    

CAPÍTULO 3: Taxas, Prezos Públicos e outros Ingresos 469015,70 €   

CAPÍTULO 4: Transferencias Correntes   1717370,54 €    

CAPÍTULO 5: Ingresos Patrimoniais    2000 €    

A.2. OPERACIÓNS DE CAPITAL 

CAPÍTULO 6: Alleamento de Investimentos Reais 

CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital   45307,86 €     
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B) OPERACIÓNS FINANCEIRAS 

CAPÍTULO 8: Activos Financeiros  

CAPÍTULO 9: Pasivos Financeiros 

TOTAL:        2913979,98 €    

 

SEGUNDO. Aprobar inicialmente o cadro de persoal, comprensiva de todos os postos de traballo reservados a 
funcionarios, persoal laboral e persoal eventual. 

CADRO DE PERSOAL. 

De acordo co establecido no art. 126 do R.D.786/86 de 18 de abril, preséntase á súa aprobación o cadro de 
persoal para 2016, que corresponde ós principios anunciados no art. 90.1 da Lei 7/85 de 2 de abril, sendo estes 
os de racionalidade económica e financeira. 

O cadro de persoal para o 2016 queda como segue: 

PLANTILLA DE PERSOAL 

A) FUNCIONARIOS 

DENOMINACIÓN 
Nº DE 

PRAZAS 
GRUPO NIVEL SITUACIÓN 

1. Habilitación de carácter estatal 
1.1. Secretario- Interventor 

 
1 

 
A1/A2 

 
26 

 
Propiedade 

2. Escala Administración Xeral 
2.1. Subescala administrativa 
2.1.1. Administrativo. Xefe de Sección 
2.1.2. Administrativo Tesourería 
2.2 Subescala auxiliar 
2.2.1. Auxiliar administrativo 

 
 
1 
 
1 
 
1 

 
 
C1 
 
C1 
 
C2 

 
 
22 
 
22 
 
17 

 
 
Vacante 
 
Propiedade 
 
Vacante 

(Cuberta por 
funcionario 
interino) 

3. Administración especial 
3.1. Servizos especiais 
3.1.1. Policía Local 

 
 
2 

 
 
C1 

 
 
18 

 
 
Propiedade 

B) PERSOAL LABORAL TEMPORAL, A XORNADA COMPLETA 

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS 
Traballador Social 1 
Monitora socio cultural e turística 1 
Peóns GES (parte proporcional ao Concello) 12 

C) PERSOAL LABORAL FIXO, A XORNADA PARCIAL 

DENOMINACIÓN Nº PRAZAS 
Arquitecto Técnico 1 

D) OUTRO PERSOAL, A XORNADA COMPLETA 

DENOMINACIÓN Nº DE POSTOS 
Técnico Medioambiental 1 
Axente de Emprego e Desenvolvemento Local 1 
Auxiliar administrativo (Servizos Sociais) 1 
Bibliotecario/a 1 
Monitor deportivo 1 
Encargado de obras 1 
Oficial de primeira (Servizo de augas) 1 
Oficial de segunda (Servizo de augas) 1 
Oficial de primeira (Xardiñeiría) 1 
Condutor  2 
Peon (Obras) 5 
Palista 1 
Tractorista 1 
Encargado Polideportivo 1 
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A plantilla de persoal laboral temporal, poderá aumentarse coas subvencións que este Concello poida recibir 
da Comunidade Autónoma, ou doutros Organismos para financiar a contratación de persoal de obras ou de 
servizos determinados. 

ASIGNACIÓN A MEMBROS DA CORPORACIÓN. 

Non se modifican respecto ó ano 2015. 

Dita aprobación poderá ser impugnada ante a Xurisdición Contencioso- Administrativa, cos requisitos, 
formalidades e causas sinaladas no artigo 170 e 171 do Texto Refundido da Lei Reguladora de Facendas Locais 
aprobado por Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, e na forma e prazos que establecen as normas da 
devandita Xurisdición. 

A Fonsagrada, 20 de xaneiro de 2016.- O alcalde, Argelio Fernández Queipo 

R. 0119 
 

LÁNCARA 

Anuncio 

INFORMACIÓN PÚBLICA 

Aprobado definitivamente o orzamento do Concello de Láncara para o exercicio económico de 2016, logo de 
non presentarse alegacións ó acordo inicialmente adoptado na sesión extraordinaria realizada o día 28 de 
decembro de 2015, en cumprimento do que dispón o artigo 169.3 do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de 
marzo, polo que se aproba o Texto refundido da lei reguladora das facendas locais, públicase que o dito 
orzamento ascende, tanto en gastos como en ingresos, á contía de euros de UN MILLÓN CINCOCENTOS OITENTA 
E OITO MIL DOUSCENTOS SETENTA E SEIS EUROS CON SESENTA E SETE CÉNTIMOS (1.588.276,67 €), co seguinte 
resumo por capítulos 

Capítulos Estado de Ingresos Importe 
1 Impostos directos 454.000,00 
2 Impostos indirectos 20.000,00 
3 Taxas, prezos púb e outros ingresos 268.050,00 
4 Transferencias correntes 830.926,67 
5 Ingresos patrimoniais 1.000,00 
6 Alleamento investimentos reais 0,00 
7 Transferencias de capital 14.300,00 
8 Activos financieiros 0,00 
9 Pasivos financieiros 0,00 

Total orzamento de ingresos 1.588.276,67 
 

Capítulos Estado de Gastos Importe 
1 Gastos de persoal 640.087,49 
2 Gastos correntes en bens e servizos 681.166,55 
3 Gastos financieiros 5.000,00 
4 Transferencias correntes 1.500,00 
6 Investimentos reais 235.061,10 
7 Transferencias de capital 0,00 
8 Activos financieiros 0,00 
9 Pasivos financieiros 25.461,53 

Total orzamento de gastos 1.588.276,67 
 

No citado acordo, tamén se acordou aprobar o cadro de persoal e a relación de postos de traballo desta 
Corporación que, segundo o que preceptúa o artigo 127 do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, 
reprodúcese a continuación: 

CADRO DE PERSOAL DESTA ENTIDADE PARA O EXERCICIO 2016. 
 

A/ FUNCIONARIOS DE CARREIRA Nº PRAZAS GRUPO NIVEL  SITUACIÓN 
 

1 Escala de Habilitación Nacional    
1.1 Subescala Secretaría-Intervención    
1.1.a. Posto: Secretario-Interventor 1 A1  28 
2 Escala de Administración Xeral    
2.1 Subescala Administrativa    
2.1.a. 
2.2 
2.2.a 

Posto: Administrativo 
Subescala Auxiliar 
Posto Auxiliar administrativo 

1 
 

1 

C1 
 

C2 

22 
 
18 


